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ASISTENCIA

Tu salud, nuestra prioridad

MMS transforma el gasto médico
en una estrategia de gestion de

personas

@ . ® 1. Lasalud de los colaboradores
'.‘ también es un indicador del

desempeiio de la empresa

La salud de una organizacién no sélo se refleja
en sus resultados financieros. También se
manifiesta en la continuidad de su operacién,
el ausentismo, la rotacion, la productividad y
el comportamiento de la siniestralidad de sus
poélizas de Gastos Médicos Mayores.

Cuando la atencién médica comienza Ginicamente
ante una enfermedad grave, una hospitalizacion

o un siniestro, la empresa llega tarde. El verdadero
reto consiste en identificar y atender los riesgos
antes de que evolucionen hacia problemas de
mayor complejidad y costo.

Por ello, MMS propone evolucionar de un modelo
reactivo a un modelo de deteccion oportuna,
medible y gestionable: atender la salud cotidiana
para proteger la salud futura de los colaboradores
y la estabilidad financiera de la organizacién.

+ 2. De atender eventos
a gestionar la salud

El programa de Gasto Médico Menor de MMS
funciona como un primer nivel de atencién que
acerca los servicios de salud al colaborador y
facilita la atencién oportuna de padecimientos
cotidianos, el seguimiento médico y la trazabilidad
de la evolucién.

MMS disena y administra redes de atencién que
integran médicos generales, especialistas,
laboratorios, gabinetes, farmacias y servicios

de apoyo, bajo un modelo corporativo orientado
a facilitar el acceso y dar continuidad a la atencién.

El objetivo va més alld de ofrecer un beneficio
adicional. Se busca construir una estrategia que
permita a la empresa conocer, acompanar y
gestionar de manera mas eficiente la salud de
su poblacién.

v—-| 3. Trazabilidad real:
$Q informacion que permite
anticiparse

La diferencia esta en la trazabilidad. Una
atencién aislada resuelve un evento; una
estrategia de salud permite comprender qué
esta ocurriendo en la poblacién y actuar
oportunamente.

A través de la informacidn generada durante

la vigencia del programa, la organizacion puede
obtener una visién mas estructurada del
comportamiento de la salud de sus colaboradores,
identificar patrones de utilizacion y orientar
acciones oportunas.

Asi, la informacién médica deja de ser Unicamente
un registro operativo y se convierte, respetando

la confidencialidad y privacidad aplicables,

en informacién agregada para apoyar decisiones
de gestion de personas y control de costos.

ATENCION OPORTUNA

Atender hoy para evitar costos
mayores manana.

Facilitar el acceso oportuno a servicios
médicos ayuda a que padecimientos
cotidianos sean atendidos desde sus
primeras etapas y reduce las barreras
que llevan al colaborador a postergar
su atencién.

@@® GESTION DE PERSONAS
'.‘ Una estrategia de salud también puede
ser una estrategia de productividad
y permanencia.

Una poblacién con mejor acceso a atencién
médica puede recuperarse oportunamente,
reducir tiempos improductivos y percibir

un beneficio tangible por parte de su empresa.
La salud se integra asi a una visién més amplia
de bienestar, experiencia del colaborador y
continuidad operativa.

SINERGIA CON EL SGMM
@ El Gasto Médico Menor no sustituye

al Seguro de Gastos Médicos Mayores:

lo complementa.
Mientras el SGMM protege financieramente
frente a eventos de mayor severidad, el programa
de Gasto Médico Menor fortalece el primer
contacto, la atencién y y el seguimiento. La
combinacién permite construir una arquitectura
de salud mas completa: atender lo frecuente,
identificar riesgos oportunamente y reservar
realmente requieren ese nivel de proteccién.

El futuro de la salud corporativa es anticiparse

La evolucion de los modelos de salud apunta hacia una idea sencilla pero
poderosa: las organizaciones necesitan dejar de abservar la salud tinicamente

a través de los siniestros y comenzar a gestionarla desde la prevencion y la

informacion.

El reto ya no es solo saber cudnto se gasté en salud. Es comprender qué esta
ocurriendo antes de que ese gasto suceda, donde existen oportunidades de

intervencion y como proteger simulténeamente el bienestar del colaborador,

la productividad y los recursos de la organizacion.

%
S ) 4. Delcosto invisible a una
estrategia medible
Buni g

Ausentismo, rotacion, enfermedades no atendidas,
pérdida de productividad y presién sobre la
siniestralidad pueden representar costos que
permanecen dispersos dentro de distintas areas
de la organizacién.

MMS integra estos retos bajo una misma vision:
detectar oportunamente, atender, dar seguimiento
y generar trazabilidad.

El resultado es un modelo que busca favorecer
colaboradores mejor atendidos, mayor
continuidad operativa, mejor aprovechamiento
de los beneficios de salud y una gestion mas
inteligente de los recursos destinados al cuidado
de las personas.

MMS transforma el gasto
médico en una estrategia de
gestion de personas, ofreciendo
trazabilidad completa de la salud
del colaborador, seguimiento y
control de costos.

No se trata Unicamente de pagar
consultas o atender enfermedades.
Se trata de anticiparse, generar
informacion y convertir la salud en
una herramienta estratégica para
cuidar simultaneamente a las
personas y a la empresa.

Invertir en salud es invertir en el futuro
de tu empresa.

Con MMS, la deteccion oportuna es hoy,

los resultados son siempre.




